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1. Introducao

As politicas educativas atribuem a escola um papel fundamental no desenvolvimento integral
e equilibrado dos alunos, garantindo-lhes aprendizagens de qualidade e sucesso nas mesmas.

No entanto, reconhece-se que os pais sdo os primeiros responsaveis pela educagdo dos seus
filhos, cabendo a escola um papel complementar. Por isso, conta-se com a colabora¢do dos pais na
definicdo de principios educativos essenciais.

Consciente desse pressuposto, a Edifacoop, Cooperativa de Educacdo do Individuo,
Formacao e Apoio, adiante designada por Edifacoop ou Escola, enquanto estabelecimento de ensino
e solidariedade social, disponibiliza muito tempo no didlogo com os pais. Sdo exemplo disso as
reunides formais ou informais, as informagdes que seguem para casa ao longo do ano letivo
(circulares ou e-mails), as atividades que desenvolve no intuito de os sensibilizar para a importancia
da sua participagdo, como o encontro de admissdo, para os envolver ativamente e transmitirem direta
ou indiretamente aos seus filhos o gosto, o empenho e a participacao, estreitando a relacdo que criam
com a Escola.

Este contributo e esta participa¢do na vida da institui¢do sdo imprescindiveis na promog¢ao do
desenvolvimento sadio dos alunos e leva-os a sentirem-se plenamente integrados na instituicao
como se da sua casa se tratasse.

E esta alianga entre a Escola e a Familia que se pretende alicergar.

Um espaco gerador de solidariedade, de espirito de entreajuda, de amizades, criativo,
auténomo e inclusivo...prepara os alunos para assumirem na sociedade um papel ativo e consciente

dos seus deveres de uma cidadania responsavel.

2. Contexto
2.1.Caracteriza¢ao do meio envolvente

Criada em 12 de setembro de 1992, conta para a area da infincia e juventude com as
respostas da Creche, Educacdo Pré-Escolar, 1° Ciclo e CATL e situa-se na freguesia de Sequeira, a
escassos quiléometros da cidade de Braga, onde labora ha trinta anos.

Tratando-se de uma freguesia rural muito proxima da cidade, estd incorporada na area urbana
ou nos limites da cidade, sofrendo transformacgdes rapidas que a fazem passar por uma situagio de
transi¢do, de ajustamento e de adaptacdo. Como freguesia rural, tem a sua estrutura e organizagao

proprias. O mesmo acontece com as Unides de freguesias de Ferreiros/Gondizalves,



Cabreiros/Passos (do concelho de Braga) e com a freguesia de Martim (do concelho de Barcelos),
donde provem o maior numero de alunos a frequentarem a Escola.

E uma area de influéncia que tem a sua estrutura social e educativa a ser alvo de alteragdes
profundas nos ultimos anos, tendo em conta um crescente aumento da populagdo. Nas freguesias e
unides de freguesias citadas, em 2021 ha um aumento de 353 habitantes relativamente a 2011.

Esta zona tem vindo a desenvolver-se harmoniosamente com um contexto mais urbano
(ainda ¢ possivel a coexisténcia de campos de produgdo agricola, vacarias, habitagdes individuais
restauradas, degradadas, propriedade horizontal e varios polos de pavilhdes comerciais e industriais
- seis ao todo - de maior ou de dimensdo mais reduzida, e também um Pdlo de investigagdo com
varias centenas de investigadores), atraindo assim novas familias de outras aldeias menos
urbanizadas e alguns estrangeiros, sobretudo de Leste, da China, do Brasil e do Centro/Norte da
Europa. A chegada destas novas familias fez emergir um modo de vida mais urbano, menos agricola
e menos industrial, que esbate e atenua algumas diferencas no quotidiano destas populagdes.
Constata-se, entdo, que o panorama socioecondmico desta regido ¢ ndo s6 heterogéneo, porque a
atividade profissional tem vindo a modificar-se, como também fundamental na gestdo do exercicio
pedagogico.

Complementarmente, acresce ainda a existéncia de outro tipo de utente, em percentagem
consideravel, proveniente da cidade, de Braga Leste, Braga Norte, Braga Sul ou de outras freguesias
da zona nascente de Barcelos devido aos empregos dos pais, beneficiando das vias de acesso
rodovidrio — a EN 103, aqui bem préxima que liga Braga-Barcelos-Esposende e Povoa de Varzim; a
A11/IC14 com ligacdo a Guimaraes, Barcelos e Litoral; e por tltimo A3, com ligagdo Braga-Porto
ou Braga Alto Minho

A Edifacoop como se depreende, confluem diferentes vivéncias, habitos e culturas que se
procuram integrar e novas solicitagdes que exigem resposta.

A proximidade da cidade, a procura constante da mesma e as vivéncias nesta nao lhe retiram
o seu estatuto de aldeias, porém.

Fontes diversas (parocos, juntas, elementos da populagdo e documentos financeiros, em
complementaridade, resultaram numa recolha de que se retiraram alguns elementos significativos:

- rendimento per capita inferior a 70% do saldrio minimo nacional;

- indisponibilidade familiar;

- monoparentalidade;

- isolamento de idosos (sobretudo de dia);



- emprego precario;
- dieta alimentar desequilibrada;
- baixo nivel s6cio econdmico;

- iliteracias sociais e financeiras;

2.2.Caraterizacao da Escola

A Escola integra quatro edificios caraterizados por uma constru¢do diversa: um antigo, até
mesmo anterior a0 RGEU, essencialmente pratico, com cozinha didatica e sala experimental; dois
outros edificios, com sensivelmente trinta anos, onde se localizam a cozinha geral, refeitorio, salas
de atividades livres e “de faz de conta”; e um quarto, a sede, de construgdo moderna, com recegao,
secretaria, sala de reunides, gabinetes (de amamentacdo, médico, administrativos e pedagdgicos)
salas de aulas e atividades diversas, biblioteca e informatica os quais reunem condicdes fisicas e
recursos materiais € humanos facilitadores do bem-estar e integragao, proporcionando um servigo de

qualidade, humana e intelectual, como ¢ notdrio e publicamente reconhecido.

o~

No presente ano letivo existe apenas uma sala por idade, sendo quatro as salas destinadas

Qo

Creche complementadas com WC, fraldarios, salas de descanso e refeitorio; trés destinadas
Educacao Pré-Escolar, respetivos WC, arrecadacdes, despensa; quatro destinadas ao 1° CEB e outras
salas comuns as valéncias de 1° CEB e CATL, nomeadamente salas de jogos, atividades
extracurriculares e de estudo. A cozinha, refeitorio, polivalente e biblioteca sdo espagos partilhados

e coletivos.

2.3.Recursos existentes e ofertas diversas

Entre outros recursos, mencionam-se os seguintes como facilitadores do processo ensino-
aprendizagem que levam os alunos a aquisicdo das aprendizagens essenciais, conducentes ao
desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria:

2.3.1. Biblioteca Escolar (BE) e Espaco de Leitura (EL)
A BE e o EL constituem-se como espagos educativos integradores de multiplas literacias,
contribuindo para a capacitacao dos alunos que os frequentam, formal ou informalmente, individual

ou coletivamente. Preconizam um trabalho centrado prioritariamente em atividades e projetos, com
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enfoque no desenvolvimento de competéncias nas areas da leitura, pesquisa e tecnologias. Pressupoe
uma estratégia de articulagdo com o trabalho do respetivo docente, seus coadjuvantes e
colaboradores de apoio a sala de aula (professora/educadora do CATL), em estreita colaboragdo com
os diferentes parceiros.

Na BE, funciona igualmente o Centro de Apoio a Aprendizagem onde se reencontram os
técnicos, ferramentas especificas e orientacdes adequadas as questdes levantadas pelo
educador/professor titular.

O EL tem como um de seus propdsitos a criagdo de um ambiente acolhedor onde as familias

possam compartilhar momentos ao final do dia.

2.3.2. EMAEI/Centro de Apoio a Aprendizagem e outros recursos especificos existentes na
comunidade

A Educagdo Inclusiva constitui-se como um referencial na resposta a todos os alunos, tendo
em vista a eliminacao de barreiras que podem condicionar o acesso a aprendizagem e a inclusao.

A Escola regista a frequéncia de alunos que necessitam da mobilizagdo das Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, pelo que a existéncia de um docente (educador de infincia)
com formacdo em Educagdo Especial ¢ um recurso especifico, neste dominio, exercendo funcdes
numa logica de trabalho colaborativo e com outros docentes e servicos da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), incluindo psicologo da institui¢ao. Fala, concentragdo,
comportamento e saude constituem os motivos mais trabalhados por esta equipa. A EMAEI
consubstancia-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Em prol da Educagdo Inclusiva, existe o ja citado Centro de Apoio a Aprendizagem, a
funcionar na Biblioteca Escolar, e ainda a existéncia de parcerias com as equipas locais de
intervengdo precoce (Elli Colina Assucena), Comissdao de Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ) e

Saude Escolar dos ACES/ULS.

2.3.3. Programa de Mentorias (PM)
O PM visa estimular o relacionamento e a cooperacdo entre alunos. O objetivo € identificar
os voluntarios para apoiar os seus colegas, acompanhando-os na integragdo social, no

desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integracdo da escola, no



apoio moral e noutras atividades que conduzam a melhoria dos resultados desejados. Procura-se
uma disponibilidade entre dois ou mais alunos que, frente a temas/situagdes especificas, apresentam
niveis diferentes de competéncia e também desenvolver o trabalho colaborativo: com ambos a
aprender em simultdneo, o ensinando e o ensinado, o acompanhante e o acompanhado, com
excelentes exemplos. Esta medida sempre fez parte das estratégias da Escola para a melhoria dos
resultados, tendo sido trabalhada inclusivamente no Projeto “Happy Kids for a Better Europe with
Peer Coaching”, do Programa Erasmus+, levado a cabo por esta e outras escolas europeias,

parceiras, entre 2017 e 2019.

2.3.4. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

As AEC integram-se no estabelecido pelos normativos legais, a Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto. Tém um carater facultativo e sdo de natureza eminentemente ludica, formativa e
cultural incidindo, na medida do possivel, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnologico, disponibilizando aos alunos, um conjunto de atividades e aprendizagens
enriquecedoras, no ambito do curriculo do 1.° ciclo. Enquadram-se na resposta social CATL Pontas,
do 1° ciclo, e visam garantir aos alunos o preenchimento do vazio que o mesmo naturalmente cria ao
final do dia, de forma saudavel e enriquecedora. As atividades desenvolvidas promovem o seu
desenvolvimento pessoal, social e cultural, sendo uma resposta util no dominio do apoio as familias.
A execugdo das atividades estd a cargo de docentes especializados nas areas trabalhadas ou
educadoras/animadoras de CATL sob a supervisdo da professora sua coordenadora, em articulagdo
com as educadoras/professoras titulares de turma e a direcdo pedagodgica. A programagao,
acompanhamento, concretizacao das atividades e respetiva articulagdo com os diferentes conteudos

e areas disciplinares sdo objeto de andlise e aprovagdao em Conselho Escolar.

2.3.5. Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF)

As AAAF correspondem a um tempo de apoio social, abarcando os periodos de almogo, os
periodos que antecedem o inicio das atividades letivas € os que se lhe seguem. Visa garantir as
criangas, de forma ludica e informal, seguranga, bem-estar, ocupacao livre e espontanea, quebrando
rotinas com a utilizagdo de outros espagos € outros momentos de interacdo social e desenvolvimento
pessoal. A garantia da qualidade do atendimento neste momento é-nos dada uma vez mais pelos

agentes responsaveis pela sua execucao, educadoras/animadoras sociais e auxiliares de educagao,



em articulacdo com as educadoras/professoras titulares de sala, sendo a supervisao da

responsabilidade das coordenadoras respetivas e direcdo pedagogica.

2.3.6. Atividades de Promoc¢ao do Sucesso Escolar (APSE)

As APSE concretizam-se também, através da Estratégia de Educa¢ao para a Cidadania
na Escola (EEC).

Num tempo que vivemos do imprevisivel, com mudancas sucessivas e aceleradas e auséncia
das familias devido aos seus multiplos afazeres, a Escola, através da sua EEC, deverd colmatar as
lacunas que dai advém, garantindo aos alunos o desenvolvimento de competéncias de formacdo de
cidaddos, alinhadas com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria a qual visa, no
essencial, a aquisi¢do de multiplas literacias e competéncias diversas (cognitivas, pessoais, sociais,
emocionais, financeiras, ambientais...), mobilizadas para a constru¢do da sua identidade social com
vista a criagdo de uma sociedade mais participativa, justa, fraterna e inclusiva.

Assim, as praticas escolhidas devem gerar ambientes educativos diversos, inovadores e
apelativos, proximos do dia-a-dia, em sala de aula ou fora dela, formal ou informalmente

privilegiando-se o contributo de terceiras pessoas, doutas na matéria.

2.3.7. Acoes de Educacao para a Satude (AES)

As AES desenvolvidas a nivel da Escola tiveram sempre muita expressao ao longo da sua
existéncia com particular enfoque para a qualidade da alimentagdo (toda fornecida pela instituicao,
lanches e almogo, por razdes de seguranca, igualdade no acesso aos mesmos alimentos e qualidade
nutricional, supervisionada pelo nutricionista colaborador), pratica/preocupagdo refor¢ada com o
Projeto “Healthy Kids ", a sua primeira experiéncia no Programa Erasmus+.

Esta filosofia mantém-se e tem como objetivo promover uma educacdo para a saude que
contemple habitos e estilos de vida saudaveis (através da alimentagdo, da qualidade das ementas e da
implementagdo de programas ecologicos e fisicos com a necessaria contextualizagdo em sala e
extensiveis a comunidade escolar) e desenvolver valores e atitudes positivos, bem como uma agao
responsavel e criativa na defesa e melhoria da qualidade de vida.

As atividades concebidas e executadas pretendem, com a sua acdo estratégica, ter uma
intervencdo preventiva. A sua programacado, da responsabilidade da educadora/professora titular de
sala, conta com o contributo de instituicdes parceiras, como Programa Pimpolho, da

responsabilidade conjunta do Hospital de Braga e Camara Municipal, Programa de Higiene e Saude
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Oral, da responsabilidade da Autoridade de Satde, agdes de formacao e sensibilizacdo diversas
(com enfoque nas de alergia e diabetes), pela Unidade de Saude Familiar Oeste, Delegacdo de Saude
Cévado II, Hospital de Braga, Camara Municipal de Braga, etc... ), instituindo uma Escola

Promotora de Saude.

2.3.8. Projetos Europeus - eTwinning e Erasmus+
A participagdo da Escola em Projetos Europeus (dez no total) proporciona aos destinatarios,
alunos e professores, aprendizagens associadas as tematicas das identidades, nacional e europeia.
Nos contextos de formagao para uma cidadania global, pretende-se o desenvolvimento de atitudes e
de valores que levem a tomada de consciéncia da diversidade e riqueza cultural da Europa, bem
como a promog¢ao da aprendizagem das culturas e linguas estrangeiras, possiveis através das
mobilidades de criangas (com maiores caréncias sociais € econdmicas) e professores. Os critérios
para as mobilidades s3ao da responsabilidade conjunta dos titulares e restantes elementos do
Conselho Escolar, que faz a sua aprovacao, apos a qual o titular procede as alteracdes/adaptagdes
necessarias na programacao didria na sala de aula, de forma a evitar discrepancias na aprendizagem.
Dos dez assinalados, conta com trés projetos Erasmus + de sua autoria e a experiéncia de
dinamizacdo e coordenacdo dos mesmos, cujo objetivo € promover a inovagdo na educagdo e
a dimensdo europeia nos processos de ensino e partilha de bons praticas, através de
intercdmbios com os respetivos parceiros (“Growing up with Values from Storytelling”,
“Think and Create your own Hobbies” e “Green Planet Uploaded”).
A escola detém também o Selo de Escola eTwinning, Selo Europeu da Qualidade, e o

Galardao Escola eTwinning, em virtude da participagdo em projetos e7winning.

2.3.9. Programa Eco-Escolas (EE)

O programa EE desenvolvido na Escola é um programa internacional implementado entre
noés pela Associacdo Bandeira Azul da Europa. Pretende encorajar a¢des, promover trabalho de
qualidade e reconhecer trabalhos desenvolvidos no ambito da Educacdo Ambiental para a
sustentabilidade.

As agdes inserem-se no ambito da cidadania responsavel e da sensibilizagdo dos alunos,
professores e restantes agentes da comunidade em prol da sustentabilidade ambiental — olimpiadas
ambientais, caminhadas ecologicas, semanas da montanha, plantacdes e sementeiras — horta

pedagdgica, sinalizagdo de focos de poluicao visual, olfativa e sonora, formagao e sensibilizagao...
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numa perspetiva critico-construtiva, da responsabilidade dos seus educadores/professores sob a
supervisdo da coordenadora do programa e da direcdo pedagbgica.

A proposito, realizam-se assembleias de alunos, para partilha/debate de temas previamente
selecionados pelos e da responsabilidade dos alunos mais velhos, com a orientagdo dos professores

titulares.

2.3.10. Jardim dos Valores (JV)

E um espaco de dimensio consideravel. Os alunos podem visita-lo e explora-lo nas vertentes
ludica, humana e cientifica sob a supervisdao do docente que os acompanha, encontram salas de aula
ao ar livre, nomeadamente nas areas de educagao fisica e artistica, ndo esquecendo o canto da leitura
e o anfiteatro da matematica mas também os espagos de concecao, execucao ¢ demonstracdo dos
seus brinquedos (recuperacao dos brinquedos do antigamente, com exposi¢do de algumas dezenas).
As arvores infestantes foram retiradas e substituidas por vegetagdo autdctone — algumas com fruta e
todas identificadas, para enriquecimento da disciplina de estudo do meio.

O nome ¢ um dos resultados finais do projeto Erasmus+ “Growing up with Values from
Storytelling” da autoria da Escola, oportunamente aprovado pela Agéncia Nacional Portuguesa e
executado em parceria com seis outros paises europeus, funcionando como um dos legados, em
crescimento, aos alunos, professores e comunidade em geral. Nele ja ¢ possivel observar-se o nome
de alguns valores e simbolos respetivos em atualizagdo, pelos diversos agentes do processo
educativo.

Antes de ensinar ¢ importante educar; e os valores sdo imprescindiveis para a formacao
integral do individuo/aluno.

A metodologia privilegiada no projeto ¢ a leitura mensal e exploracdo das historias
universais/classicas a partir das quais os alunos, com envolvimento das familias, trabalham os
valores sob a orientagao do respetivo educador/professor titular.

Pela riqueza constatada, o projeto continuard sendo extensivel a toda a comunidade escolar

com o apoio da Biblioteca através dos seus recursos, incluindo atividades com paises parceiros.

2.3.11. Espacos de atividades experimentais (EAE)
Para o desenvolvimento do curriculo e alcangar o definido no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, a Escola preparou espacos diversos onde ¢ possivel estudar in

loco/experimentar a flora e a fauna existentes, em liberdade ou em cativeiro (animais domésticos).



Além disso, dispde de uma sala equipada com materiais necessarios a ciéncia experimental,
cujas atividades sdo dinamizadas pelos educadores/professores em colaboragdo com a respetiva
técnica.

De salientar ainda a existéncia de um outro espagco, com uma cozinha totalmente equipada,
para a pratica de culinaria e uma sala para artes domésticas, destinadas aos alunos da Educagao Pré-
Escolar, 1° Ciclo e CATL. Esta vivéncia ativa desenvolve no aluno competéncias que lhe permitem
ter um papel colaborativo em casa, apoiando a familia nas tarefas domésticas, preenchendo tempos
livres de forma mais proficua, para além de lhe despertar habilidades, gostos, criatividade e
descobertas. Aqui desenvolvem-se atividades diversas, promotoras de responsabilidade, de
autonomia... valores e principios de uma cidadania ativa e de inclusao social, no futuro.

E, por ultimo, a existéncia de uma Estagdo Meteorologica, oferecida pelo Instituto da Agua
do Ministério do Ambiente, no ambito do Projeto “Nos, o Clima e as Culturas”, outrora apresentado
por esta Escola ao Ciéncia Viva, enriquecedora pelas atividades praticas desenvolvidas, igualmente

promotoras de principios de cidadania, de inclusdo, de literacia ambiental e de sustentabilidade.

2.3.12. Apoio Educativo/Tutorias/Coadjuvacoes

O Apoio Educativo desta Escola, da responsabilidade dos professores/educadores do CATL
ou de outro técnico especifico indicado para o efeito, destina-se a promover a existéncia de
condi¢cdes que assegurem a plena integracdo dos alunos no meio escolar, no refor¢o de
aprendizagens essenciais, na resolu¢do de problemas, na organizagdo dos materiais escolares...,
devendo articular a sua atividade com os titulares de sala.

A Tutoria na Escola privilegia o professor titular (ou os seus coadjuvantes do CATL) em
momentos por si determinados e assenta numa relacdo de proximidade - o professor orienta o aluno
para que este desenvolva e potencie os conhecimentos, as competéncias especificas e ainda o seu
desenvolvimento. Pretende ter um papel que facilite as aprendizagens, envolvendo o aluno nas
atividades, desfazendo duvidas, desenvolvendo métodos adequados de trabalho, com vista a
obten¢do do sucesso, pessoal, escolar e social. As TIC, por experiéncia, funcionam também como
uma estratégia para os alunos do 1° Ciclo que demonstram dificuldades pontuais no
acompanhamento do curriculo.

Para a Educacdo Artistica e da Educagao Fisica estd prevista a coadjuvagdo com professores

especializados, em articulagdo com a respetiva titular.

10



2.3.13. Espaco de Expressao Corporal (EEC)
O EEC proporciona aprendizagens varias através da participacdo em desafios diversos.
Explorar as partes do corpo humano (fisico, mental, emocional); compreender as
manifestagdes estéticas ou culturais subjacentes; aperfeicoar os dotes artisticos de cada um;
promover desafios, pessoais e interrelacionais, respeitando o eu - individuo; e promover espagos de
aprendizagem, sdo os objetivos a que se propde. E ainda promover a concentracdo, a disciplina, a

gestao do tempo, a cidadania e a inclusdo.

2.4. Organizacao Administrativa e Pedagogica

A organizacdo pedagdgica da Escola assenta na constituicio de turmas trabalhadas por
idades a partir da creche, garantindo-se a articulacdo vertical entre niveis diferentes, e de elaboracao
de horérios que, dentro de uma certa autonomia, obedecem aos diplomas legais e as recomendacdes
da Direcao Pedagogica, sendo aprovados em Conselho Escolar. Esta preocupagdo visa promover o
sucesso do processo educativo. A Escola entende-se aqui como um conjunto de relagdes e
(inter)dependéncias do qual resultam sinergias que a fazem mover. Nesta Escola, o didlogo
sistematico entre os diversos responsaveis pelo processo educativo, independentemente da posi¢ao
ocupada no mesmo, constitui o garante de uma ag@o educativa de proximidade.

O organograma que se segue mostra a composicdo e a organizacdo dos diferentes

componentes .
Organograma
Cooperadores Assembleia Presidente
Geral
Vice-Presidente
Assessor Administrador Ol‘gﬁo de Ol‘g:‘m de - Fiscal
Administracio Fiscalizagio
Diretor Direcio Técnica Direcio Administrativa Diretor TOC
e Pedagogica e Financeira
Assessores Coordenadores Conselho Docentes
Escolar
| | | | ] ] .
Creche Ed. Pré-Escolar 1. CEB CATL 3.7 Idade Cozinha/Asseio Transportes




O corpo docente ¢ constituido por 10 educadores/professores, o qual se tem mantido estavel
ha muitos anos, garantindo-se o principio da continuidade do educador/professor titular.

No que diz respeito ao pessoal ndo docente, a Edifacoop tem ao seu servigco 27 funcionarios,
entre servicos gerais, auxiliares de educagdo, cozinheiros, motorista, educadores sociais e técnicos
superiores, nos quais se contabiliza um psicologo.

Todos os niveis/respostas sociopedagdgicas/setores sdao liderados superiormente pelo
respetivo coordenador que articula toda a acdo no grupo que coordena e representa junto dos seus
congéneres, Conselho Escolar ou Direcdes, pedagdgica ou administrativa, com reunides ordinarias
ou extraordinarias.

O Conselho Escolar ¢ o o6rgao de decisdao pedagogica, constituido pelo Diretor Pedagogico,
coordenadores, educadores/professores titulares de turma, psicdlogo, técnicos especializados,
educadores sociais e outros elementos que participem no processo educativo dos alunos. Retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que se justifique.

Hé ainda uma reunido ordinaria de todo o pessoal docente e nao docente da Edifacoop, com

periodicidade trimestral.

2.5. Protocolos e Parcerias

A Escola desde a sua fundagdo privilegia o estabelecimento de ligacdes e interagdes
institucionais com parceiros locais, regionais, nacionais € internacionais, com os quais desenvolve
acoes/atividades. Constitui um fator positivo a reforgar e consolidar no Projeto Educativo da Escola
para 2025-2028, potenciando uma escola aberta, dando visibilidade as suas praticas, as atividades
executadas e aos resultados conseguidos. E pois fundamental continuar a gerar novos projetos,
europeus incluidos, focados na estratégia dos trinta anos de existéncia da escola. Para tanto, ¢
determinante manter e criar interagdes de colaboracdo e ainda partilhar decisdes que possam dar
continuidade a esse trabalho e reforcar a rede de parcerias, com a reativagdo de umas e
estabelecimento de outras, para o sucesso das praticas educativas e para o desenvolvimento da sua
comunidade educativa. Propdsito tracado com os diversos parceiros europeus apos a conclusdao
formal do respetivo projeto — manuten¢do de contactos, troca de ideias e saberes e partilha de
resultados alcancados.

Eis os(as) mais ativos (as):
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ABAE (Associacdo Bandeira Azul Europeia) - Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade;

Agéncia Nacional de Protecdo Civil;

Agrupamento de Escolas Arcos de Valdevez;

Agrupamento de Escolas Braga Oeste;

Agrupamento de Escolas Martins Capela (Terras de Bouro);
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (Vieira do Minho);

Akua Fit;

Associacoes de Bombeiros Voluntarios;

Associagoes Culturais e Desportivas (Vila Fonche — Arcos de Valdevez e Sequeirense -
Sequeira;

Associacdo de Defesa do Ambiente em Portugal;

Associagdo Familias;

Associacdo Empresarial de Braga;

Associacao Portuguesas de Rope Skipping;

Banco Alimentar Contra a Fome;

Biblioteca Lucio Craveiro da Silva;

Bracicla;

BragaMob;

Camara Municipal de Braga;

Camara Municipal de Terras de Bouro;

Camara Municipal de Vieira do Minho;

Centro de Saude local;

Centro Terapéutico ConSigo;

CRI - Centros de Recursos para a Inclusao;

CPCJ - Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens do concelho de Braga e Vila
Verde;

Cruz Vermelha Portuguesa;

Delegacao de Saude;

EDP;

ELI Colina Agucena (Braga)- Equipa Local de Intervengdo Precoce;

Erasmus+, Agéncia Nacional;
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Escola Agricola Vale do Neiva;

GNR - Escola Segura;

Instituto da Agua;

Instituto da Juventude;

Instituigdes religiosas locais (pardquias de Sequeira e Cabreiros Passos — S. Julido);
Instituto da Seguranga Social;

Junta de Freguesia de Sequeira;

Liga de Protecdo da Natureza;

Ministério da Agricultura;

Parceiros internacionais;

Parque Industrial;

Parque Nacional da Peneda Gerés;

Pavilhdo do Conhecimento;

REAPN (Rede Europeia Anti Pobreza Norte);
Sequeirense;

Transdev;

Transportes Urbanos de Braga;

Unido de Freguesia de Cabreiros e Passos, S. Julido;
Universidade do Minho;

Verde Minho.

AN N N NN Y U N U N N VD N N N N N N NN

A vida e o sucesso desta escola, registe-se, devem muito aos protocolos celebrados com as
diversas instituicdes mas, essencialmente, ao trabalho que se desenvolve com os alunos.
Administragdo, docentes e restantes colaboradores exercem diariamente uma ac¢do baseada em
pilares, que sdo a filosofia desta instituicdo, junto dos alunos, de forma a proporcionar-lhes um
desenvolvimento harmonioso, conducente a uma formagao e educacdo do mais integral e equitativa
possivel.

Conta com a preciosa ajuda da Camara Municipal de Braga e das juntas da Unido de
freguesias de Cabreiros/Passos e Sequeira pela cedéncia de equipamentos e estruturas de lazer e
desporto; também com o apoio importante do IEFP, através do programa de formacdo e emprego,
programas ocupacionais, estagios e apoio a contratagdo; e ainda com a colaboracao do Agrupamento

de Escolas de Braga Oeste e outros de locais onde se realizam atividades de interrupc¢ao letiva ou de
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Verdo (Arcos de Valdevez, Ancorensis, Vieira de Aratijo e Martins Capela). O éxito das sucessivas
edi¢des de Semana da Montanha — espacos de constru¢do de uma verdadeira cidadania e inclusdo,

deve-lhes muito.

2.6. Historial
1992 — A 12 de setembro surge a EDIFACOOP — Cooperativa de Educag¢do do Individuo,
Formagdo e Apoio, CRL com as seguintes valéncias: Creche, Jardim de Infancia e CATL;

Em julho, d4 inicio a uma atividade de exterior (de sucesso) — semana de praia — que viria a

tornar-se parte integrante do programa escolar.

1993 — Em julho, assina um protocolo com o CRSS Norte para apoiar as valéncias de Creche e
CATL;

Regista, em setembro, o inicio das atividades do 1° CEB, garantindo desse modo a
continuidade;

Para o ano letivo de 1993/1994, os utentes do 1° CEB passam a ser, mediante contrato
simples, subsidiados pela DREN;

Em julho desse ano, integra no programa escolar do 1° CEB ¢ CATL uma semana de
montanha, contemplando 6 dias e 5 noites;

Durante esse ano, cria protocolos/ parcerias com vdrias institui¢des.

Em setembro, formaliza parceria com o IEFP com a execugdo de curso de
formacao/emprego, ao abrigo do Despacho Nornativo52/93, destinado a jovens licenciados em

Educacao a procura do primeiro emprego com vista a inser¢ao no mundo do trabalho.

1994 — Igualmente visando a inser¢do no mercado do trabalho, em novembro em parceria, com o
Centro de Emprego de Braga, cria um Clube de Emprego destinado a desempregados de longa e
muito longa duracdo, tendo atendido durante o ano de duracao cerca de trés centenas de

desempregados e participado na integracdo de cerca de uma centena de candidatos.

1995 — Para vigorar a partir do ano letivo 1995/1996, celebra uma parceria com a Escola EB 2,3 de

Cabreiros, visando maior apoio as criangas com Necessidades Educativas Especiais;
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Em julho, integra no seu programa escolar, uma semana de piscina tanto para os utentes do
Pré-Escolar como para os de 1° CEB/ CATL;
Em setembro, também com o CRSS Norte assina um protocolo de colaboragdo para a 3.%

Idade, surgindo desse modo a valéncia de Apoio Domiciliério.

1997 — Em agosto, igualmente por protocolo com o CRSS Braga, cria o Centro de Dia para idosos.

1998 — Um novo protocolo entre DREN, Edifacoop e CRSS Braga ¢ estabelecido, possibilitando o
alargamento do espago do Pré-Escolar aos mais necessitados.

Em dezembro, torna-se socio co-fundador de REAPN, Rede Europeia Anti-Pobreza Norte.

1999 — Em setembro surge um novo projeto especificamente destinado aos ex-alunos do seu 1.°
CEB dos 2° e 3° Ciclos: CALE - Centro de Atividades Ludicas e Estudo, com o intuito de auxiliar os
alunos dos 2° e 3° Ciclos nos estudos, prepara-los para as provas e proporcionar-lhes também
atividades especificas em programas planificados, tanto para periodos escolares como de

interrupc¢ao letiva.

2000 — Em margo, em parceria com a Associacao de Escolas do Vale do Labriosque, participa num
projeto Nonio Séc. XXI, “Uma Aventura em Constru¢do” tendo registado enorme sucesso como foi
reconhecido superior € publicamente.

Em junho, com o objetivo de criar uma quinta pedagogica, faz a aquisicdo de uma quinta e
mata contigua a Escola. Depois de devidamente preparadas/ equipadas sdo 14 colocadas diversas
espécies de animais (domésticos) para observacao e estudo. O mesmo acontece com variadissimas

espécies vegetais.

2001 — Em setembro, depois de demonstrado o interesse pelo seu estudo e de terem sido feitas
parcerias com o Parque Nacional da Peneda do Gerés, Escola Agraria do Vale de Neiva e Instituto
da Agua (INAG), é instalada uma estagiio meteorologica, oferecida por esse Instituto, com o intuito
de fornecer dados climatéricos e objeto de estudo didrio quer dos seus utentes quer outros

provenientes de escolas do meio.
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Em outubro, ¢ contemplada com a aprovagao do projeto “Nos: o clima e as culturas” pelo
entdo Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, no ambito do Concurso Ciéncia Viva V — apoio a

atividade experimental na aprendizagem das ciéncias.

2002 — Nos dias 10 e 11, de maio, participa com grande sucesso no 6.° Forum de Ciéncia Viva com
o projeto de Quinta Pedagogica “Nos: o clima e as culturas”, que se realizou no Pavilhao Atlantico
por iniciativa do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

Em dezembro, cria 0 ASPAD, um servigo que visa o apoio socio pedagogico ao domicilio,

destinado prioritariamente aos ex-utentes.

2003 — Em abril, inicia a constru¢do de um novo edificio, com 1.300 m? de 4rea coberta, e obtém o

estatuto de IPSS.

2004 — Em julho, vé concluidas as obras de ampliacao iniciadas em abril de 2003, respondendo
desse modo aos sucessivos apelos de interessados no seu servigo socio educativo.
Obtém paralelismo pedagogico por tempo indeterminado e vé alargada a sua lotagdo oficial

para 168 utentes.

2005 — Beneficia da presenga de uma assistente de linguas no ambito do programa Comenius.

2006 — Celebra protocolo de colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de Lamagaes.

2007 — Comemora a XII semana da montanha, em Vila Praia de Ancora, beneficiando de uma
parceria com a cooperativa local, Ancorensis.

Celebra parceria com a junta de freguesia de Sequeira visando a colaboracdo reciproca
respondendo as necessidades desta e daquela no que diz respeito a utilizagdo de equipamentos

comuns pelos alunos desta e da escola do 1° ciclo daquela freguesia.

2008 — Celebra parceria com o Sporting Clube de Braga para a constituicdo do SCBraga/Edifacoop,
escalao Minibasquet.
Recebe, em contexto de trabalho, uma formanda do curso de Acompanhante de Criangas, do

Centro de Formacao Profissional de Mazagdo com o qual celebra protocolo, em maio.
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Retoma protocolo com o Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo, em Vieira do Minho,
para a realiza¢do da XIII semana de montanha.

E uma das quatro nomeadas entre varias dezenas de instituicdes de ensino para a melhor
escola do ano, numa iniciativa da Direnor, Galardoes A Nossa Terra.

Recebe o 1° prémio (1° ciclo) e 3° prémio (CATL) da Camara Municipal de Braga, Pelouro

da Cultura e Ambiente, no concurso de Presépios levado a cabo nesse ano pela mesma.

2009 — Participa na formagao de uma aluna da Escola Amar Terra Verde, Vila Verde, como escola
de acolhimento de um estagio curricular.
Recebe o 3° prémio (CATL) da Camara Municipal de Braga, Pelouro da Cultura e

Ambiente, no concurso de Presépios levado a cabo nesse ano por este pelouro.

2010 — Assina protocolo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de Braga Oeste na
formagdo pratica em contexto de trabalho dos formandos do curso de Acompanhante de Acao
Educativa dessa instituigao.

Celebra protocolo com a Junta de Passos (S. Julido) para colaborar na resolugcdo de
dificuldades comuns quanto a questdes de infancia, juventude e terceira idade.

Realiza a XVI semana de montanha em Vieira do Minho com a presenca historica de 91

utentes das varias idades do CATL.

2011 — Inicia a atividade do Rope Skipping (salto a corda).

Realiza a sua XVII semana da montanha em Vieira do Minho.

2012 — Celebra protocolo com o Sindicato Independente dos Bancarios.

Realiza a sua XVIII semana da montanha em Vieira do Minho.

Colabora na organizagdo do campeonato europeu de Rope Skipping em Guimaraes,
apadrinhando a equipa da Hungria.

Adere ao ticket infancia com vista a facultar a frequéncia na Edifacoop.

Langa o projeto de angariacdo de residuos, com as olimpiadas ambientais, destinadas a
sensibilizacdo para a tematica relacionada com o ambiente e angaria¢do de fundos para a atividades

extra sala (visitas de estudo, teatro, cinema, desportos...).
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2013 — Participa com os seus atletas de Rope Skipping em varios torneios da modalidade, com
obtencao de medalhas de 1.°, 2.° e 3.° lugares e recordes nacionais.

Em marco, filia-se na Associacao Portuguesa de Rope Skipping.

Reedita a semana da montanha, em Vieira do Minho, na sua XIX edicao.

Realiza a primeira edigdo dos exames nacionais as disciplinas de portugués e matematica,
com uma taxa de sucesso de 100%, sendo 75% das provas de niveis 4 e 5. Nos anos anteriores,
aderiu sempre as provas de aferi¢do de portugués e matematica, com resultados semelhantes.

2014 — Continua com o projeto de angariacdo de residuos, com as olimpiadas ambientais,
destinadas a sensibilizacdo para a tematica relacionada com o ambiente e angaria¢do de fundos para
a atividades extra sala (visitas de estudo, teatro, cinema, desportos...).

Apela a poupanga, fruto da conjetura nacional, em parceria com a Caixa de Crédito Agricola
Mutuo e distribui mealheiros, oferecidos por esta instituicao de crédito.

Adere as propostas de concursos eco-natal (10* edigao) e presépios (22° edicdo) promovidos
pela Camara Municipal de Braga.

Realiza a 1* EDIFA CUP em colaboragdo com a Federacao Nacional de Rope Skipping, no
gimnodesportivo de Sequeira.

Leva a cabo a semana da montanha, em Vieira do Minho, XX edic¢ao.

2015 - Continua com o projeto de angariagdo de residuos, com as olimpiadas ambientais, destinadas
a sensibilizacdo para a temadtica relacionada com o ambiente e angariagdo de fundos para a
atividades extra sala (visitas de estudo, teatro, cinema, desportos...).

Programa a semana da montanha, desta vez em Terras de Bouro, XXI edigao.

Adere, como nos anos anteriores, as propostas de concursos natalicios promovidos pela
Camara Municipal de Braga, obtendo o 2° prémio no concurso Arvore de Natal.

Integra o Programa Eco-Escolas (ABAE) e concebe o seu Plano de Acao.

Enriquece o Plano Anual de Atividades (PAA) com iniciativas inovadoras dentro e fora da
institui¢dao, dando destaque ao envolvimento das familias nas saidas para colheita de frutos e plantas
que a mae natureza oferece, de forma espontanea, no ambito da teméatica Alimentagdo Saudavel e
Sustentavel.

Continua a colaboragdo e parceria com instituigdes locais, relativamente a transportes,

cedéncia de espacos...
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Realiza a 2* EDIFA CUP em colaboragdo com a Federacao Nacional de Rope Skipping, no

gimnodesportivo de Sequeira.

2016 - O projeto de angariacdo de residuos e olimpiadas ambientais, destinadas a sensibiliza¢dao
para a tematica relacionada com o ambiente e angariacdo de fundos para a atividades extra sala
(visitas de estudo, teatro, cinema, desportos...), continua a crescer.

Realiza a semana da montanha, novamente em Terras de Bouro, XXII edigao.

No que respeita ao Programa Eco-Escolas (ABAE), participa na Rota da Mobilidade (alunos
do 4° ano) a convite da Camara Municipal de Braga. Recebe a Escola Basica 2,3 de Celeiros e visita
a Escola Basica 2,3 D. Frei Caetano Brandao.

Os alunos do 4° ano realizam provas, no ambito do estudo PIRLS e EPIRLS 2016,
promovido pelo IAVE.

Adere as Provas de Aferi¢do para os alunos do 2° ano, com resultados excelentes,
significativamente acima da média nacional nas diferentes areas disciplinares e respetivos dominios.

Participa na organizagdo do Campeonato do Mundo de Rope Skipping, na Universidade do
Minho, em Braga e vé um grupo de alunos (10) da instituicdo a competir pela equipa de Portugal.

Continua a colaboragdo e parceria com instituigdes locais, relativamente a transportes,
cedéncia de espagos...

Participa no concurso Eco-Natal (1. CEB) promovido pelo pelouro do Ambiente e Cultura
da camara de Braga;

Vé aprovado, como escola parceira, o primeiro Projeto Europeu ao programa Erasmus +
“Healthy kids” (P1) - Criangas Saudaveis, integrando sete paises (Portugal, Espanha, Italia, Grécia,
Turquia, Roménia e Polonia), com a duragdo de dois anos.

Realiza a 3* EDIFA CUP em colaboragao com a Federacdo Nacional de Rope Skipping, no

gimnodesportivo de Sequeira.

2017 - Participa no concurso Eco-Natal (1.° CEB) promovido pelo pelouro do Ambiente e Cultura
da camara de Braga.

Participa no concurso Dia da Floresta Autotone, promovido pela associagdo FAPAS;

Sao aprovados mais quatro projetos Erasmus + com a Edifacoop em parceria: um liderado
pelo Reino Unido “Scientists at Work™ (P4), outro liderado pela Polonia “Be a Master” (P5), e os

dois outros liderados pela Turquia “Peer Coaching” (P3) e o “Let’s Play Outdoor Game” (P2).
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Programa a semana da montanha, também em Terras de Bouro, XXIII edicao.
Realiza a 4* EDIFA CUP em colaboragao com a Federacdo Nacional de Rope Skipping, no

gimnodesportivo de Sequeira.

2018 — Programa a semana da montanha, também em Terras de Bouro, XXIV edigao.
Realiza a 5* EDIFA CUP em colaboragdo com a Federacao Nacional de Rope Skipping, no
gimnodesportivo de Sequeira.
2019 — Realiza a 6* EDIFA CUP em colaboracao com a Federa¢do Nacional de Rope Skipping, no
gimnodesportivo de Sequeira.
Programa a semana da montanha, desta vez em Rio Caldo, na Escola Basica, XXV edicao.
Em julho ¢ aprovado, com a duracao de dois anos, o primeiro projeto ao Programa Erasmus
+ como escola coordenadora “Growing up with values from storytelling”, com quatro escolas

parceiras (Bulgaria, Grécia, Roménia e Turquia.

2020 — Por forca da pandemia, vé suspensas as atividades presenciais e langa o formato de ensino
ou ocupacdo a distdncia destinado as diversas valéncias. S3o igualmente suspensos alguns

programas referéncias, as mobilidades e as provas de aferigdo.

2021 — Concilia os dois formatos de atividade e contacto com os alunos, o presencial € o online;
mantém suspensas algumas atividades de referéncia; retoma o programa de praia em grupos turma.

Retoma as mobilidades no ambito do programa Erasmus+.

2022— Regressam as provas de afericdo e normalidade com a devolucao dos espagos aos grupos, as

mobilidades, programa de visitas de estudo e de lazer.

3. Diagnostico estratégico: pontos fortes e pontos frageis

A melhoria da acdo educativa e dos resultados alcangcados passa necessariamente pelo
conhecimento dos cenarios, interno e externo, que acompanham o projeto e a consciéncia da
existéncia de pontos mais favoraveis e menos favoraveis, valorizando-se os primeiros, atenuando-se

os segundos.
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3.1. Cenario interno

Pontos fortes: o grupo de trabalho (experiente, estavel, trabalhador, solidario e amigo),
seguranga dos espacos, alimentagdo concebida e confecionada pela Escola (rica e diversificada),
recursos multiplos e diversos, assembleias temadticas de alunos, servigos administrativos, espagos
livres envolventes possibilitadores de aquisi¢ao de saberes contextualizados e aprendizagem precoce
da lingua inglesa;

Pontos frageis: equipamento informatico/utilizacdo das novas tecnologias em sala, veiculos de

transporte coletivo de criangas, idade dos colaboradores.

3.2.Cenario externo a escola

Pontos fortes: parcerias locais, regionais, nacionais € internacionais, diversidade de projetos,
papel empenhado e solidario das familias, localizacao;

Pontos frageis: internet (velocidade e extensdo), estilo e custo de vida da populacio

(transportes, combustivel e visitas), instabilidade econdmica, insuficiéncia de financiamentos.

4. Orientacoes Estratégicas de Resposta as Necessidades existentes
4.1. A missao, visao e valores da instituiciao

Como instituigdo escolar que ¢, com autonomia pedagogica, a Edifacoop rege-se, antes de
mais, pela missdo de que o Ministério da Educacdo a incumbe, procurando, na pratica, dar
cumprimento aos normativos emanados e interligar as diretivas com os principios fundamentais num
sistema de ensino de qualidade, nomeadamente:

- a realizagdo individual das criangas, adolescentes e jovens, em harmonia com os valores da
solidariedade, de respeito, de responsabilidade, da liberdade social...;

- a formacdo civica e moral das jovens geragdes, no respeito e valorizacdo das diferentes
personalidades, projetos individuais de existéncia, valores e cultura;

- a transmissdo, construgdo e valorizagdo do patrimonio cultural, no quadro da tradigao
universalista europeia e da crescente interdependéncia e necessaria solidariedade entre todos os
povos do mundo;

- a aquisi¢do critica dos saberes necessarios ao homem, enquanto ser individual, social e

profissional;
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- a garantia da igualdade de oportunidades de acesso a educacdo e ao usufruto de bens
educacionais;
- a promogao da integragdo social e a valorizacao das pessoas na comunidade local, regional,
nacional e europeia;
- 0 estimulo a participagdo ativa dos alunos na sociedade;
- 0 acesso ao conhecimento e a pratica de normas, regras e critérios de atuacao pertinentes,
em varios contextos;
- 0o desenvolvimento de competéncias de consulta e utilizacdo de diversas fontes de
informacao;
- a apropriagao de técnicas de trabalho e métodos de estudo que conduzam a autonomia na
realizacdo da aprendizagem,;
- o desenvolvimento de competéncias sociais: comunicacdo, trabalho em equipa, gestdo de
conflitos, tomada de decisdes e avaliacdo de processos;
- a realizacdo e avaliacdo de projetos, articulando saberes, necessidades e interesses dos
alunos, a volta de problemas de diferentes areas curriculares;

- a contextualiza¢do e a integracao de saberes.

Assim, a Escola tenta pertencer ao conjunto dos que querem construir uma melhor educagao,

intervindo e procurando os caminhos para uma educagdo plena, de cidadania e inclusdo.

De acordo com a Estratégia Nacional de Educacdao para a Cidadania (ENEC), a Escola
incentiva os alunos a uma atitude civica individual, ao relacionamento interpessoal, social e
intercultural. “A inclusdo desta area no curriculo justifica-se pelo reconhecimento, inscrito na Lei
de Bases do Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria”.

Pretende, igualmente, uma educacdo inclusiva de todas as criangas na turma e nas rotinas e
atividades da Escola. A diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo, serd sustentada pelo
respeito da individualidade dos alunos, promovendo as Aprendizagens Essenciais de acordo com a
legislacao referente ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Deste modo, tudo fard para ser uma referéncia na preparagdo dos alunos, seguindo os
principios orientadores de uma Escola Inclusiva ( Decreto-Lei n® 54/2018) de 06 de julho):

* Educabilidade universal — a assun¢do de que todas as criancas e alunos tém capacidade de

aprendizagem e de desenvolvimento educativo;
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» Equidade — a garantia de que todas as criangas ¢ alunos tém acesso aos apoios necessarios
de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

* Inclusdo — o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

* Personalizagdo — o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e
preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

* Flexibilidade — a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de
modo que a agdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos ¢ atividades possa responder as
singularidades de cada um (alterado pelo Decreto- Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro);

* Autodeterminacdo — o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo ndo
apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressao da sua
identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participa¢do na
tomada de decisoes;

* Envolvimento parental — o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participagdo e a
informagio relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando. E este o
quadro de valores e principios pelo qual se pauta, indo ao encontro do objetivo primordial de
promover uma cultura de escola de qualidade, simultaneamente, exigente ¢ humanista.

Dentro da autonomia escolar que a legislacdo confere, a atuacdo dos seus
educadores/professores, devera transmitir, para além dos programas, um saber oculto possibilitador
de praticas de libertagdo. Para isso, terd que ser uma escola libertadora, consciente das carateristicas

que essa designagao implica. Que a sua acao se caraterize, portanto:

- pela compreensdo do que € proposto;

- pela adequagdo as necessidades sentidas;

- pela gestdo cooperativa da disciplina, do rigor;

- pelo estimulo a participacdo de todos;

- pelo recurso ao debate de ideias aumentando, em cada caso, as perspetivas futuras;

- pela instituicao de relagdes de troca (educador/alunos, educador/educador, aluno/aluno);
- pelo respeito pelas caracteristicas individuais;

- pela conquista pessoal de autonomia;

- pela educagdo para a criatividade e livre iniciativa;

- pela contribui¢do para o desenvolvimento pleno da personalidade dos individuos;
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- pela competicao consigo proprio e a cooperacao com 0s outros;

- pela promogao de atitudes conscientes decorrentes de uma autorresponsabilidade;

- pelo despertar de uma consciéncia social e ecoldgica com base em atitudes voluntarias de
solidariedade;

- pela cultura do trabalho;

- pela qualidade das aprendizagens;
-(...)

Estas caracteristicas s3o necessarias a sua "missao": formar para a mudanga e pela mudanga.

"Confiem em nos que ndo ¢ mais do que confiarmos na vida
Na adesdo as transcendentes leis do Universo
Na suprema alegria de estarmos neste mundo."

Pedro Bandeira Freire, Passagem para o Ego

Assim a Edifacoop como cooperativa de ensino e solidariedade social pretende dar resposta
as necessidades educativas e sociais do meio diversificado onde estd inserida, preservando e
alargando o seu raio de acdo para outras freguesias que se distanciam da sua sede, pela procura de
Servigos.

Procura responder as solicitagdes da forma mais adequada, prestando a comunidade os
servigos que desenvolve no intuito de contribuir para o progresso social, econémico e cultural
pretendido.

Como escola cooperativa, assume-se também como uma alternativa que procura a exceléncia
do ensino ministrado, ndo descurando nunca a fun¢do de transmitir o saber, embora promova
também o desenvolvimento pessoal e social dos seus alunos, de forma a forma-los integralmente,
como se referiu.

Dé grande relevo a uma educagdo de qualidade, devidamente organizada, possibilitadora de
aprendizagens consideradas essenciais:

Aprender a ser
Aprender a estar
Aprender a conhecer
Aprender a fazer

Aprender a comunicar...
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4

E sua missdo portanto tornar a instituicdo um espaco dinamico, onde os conhecimentos se
cruzam com a aprendizagem de atitudes de solidariedade, de amizade, de respeito de convivéncia
sadia, e consequentemente de inclusdo.

Os recursos fisicos e humanos de que dispde sdo a resposta cabal as necessidades e as

expetativas aqui expressas.

4.2.Plano de acao estratégico (PAE)
O PAE assenta em trés eixos, a saber: Prestacdo do Servigo (Eixo 1), Lideranca e Gestao

(Eixo 2) e Autoavaliacao (Eixo 3)

4.2.1. Eixo 1:

- Articulagdo entre os diversos anos e niveis, garantindo a sequencialidade: é objetivo
estratégico melhorar a articulagdo entre a Direcdo Pedagogica/Conselho Escolar e os
diferentes  agentes, através da coordenagdao (coordenadores de niveis) e
educadores/professores titulares; para tanto, propde-se o alargamento da pratica de
articulagdo vertical e horizontal e da informatica em todas as areas do curriculo. A avaliagdo
aqui serd feita pelos educadores/professores titulares.

- Trabalho de colaboragdo entre todos os elementos que constituem o grupo de
trabalho, tendo como objetivo melhorar ainda mais essa articulacao entre as varias estruturas
educativas, tendo como estratégias a promog¢ao do trabalho colaborativo entre os diversos
orgdos e incentivar a producdo conjunta de materiais pedagdgicos e exploragdo de
ferramentas digitais. O grau de concretizacdo da divulgagdo e partilha, de experiéncias entre
os elementos da escola, nimero de praticas colaborativas realizadas entre os mesmos € 0s
inquéritos de satisfacdo constituem os indicadores essenciais.

- O envolvimento de todos os agentes da comunidade constitui outra area de
intervengdo, tendo como objetivos estratégicos o desenvolvimento de espacos de
participagao dos elementos da comunidade e o incentivo a realizagdo em atividades por parte
da mesma, devendo para tanto a escola realizar atividades com e para a sua participagdo. O
nimero de atividades realizadas, assim como o dos participantes, bem como os inquéritos de
satisfacao constituem os indicadores.

- A sustentabilidade ¢ outra 4rea de intervencdo, tendo como objetivos estratégicos

transformar atividades educativas em possibilidades ecoldgicas ou ambientais, divulgar
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4.2.2.

acOes em prol do ambiente, motivar para as mudancas de habitos alimentares, e identificar
atitudes e comportamentos para a melhoria do ambiente no meio que nos rodeia. Como
estratégia sdo eleitas as seguintes: dinamizagdo de hortas na escola e em familia, participagao
em desafios de associagdes do ambiente e no programa Eco-Escolas, promoc¢do de
campanhas e a¢des de sensibilizagdo ambiental, valorizagdo do espontaneo e dos géneros da
época, etc. Pelo numero de atividades realizadas e pelos inquéritos, chegar-se-4 aos
indicadores.

- A saude ¢ outra area que a todos preocupa. Promover uma educagdo que contemple
habitos e estilos de vida saudadveis ¢ um objetivo estratégico, adotar uma a¢ao responsavel na
defesa e melhoria da qualidade de vida ¢ outra. Assim, procura-se valorizar o refor¢o de
parcerias com as entidades locais e regionais de saude, publicas e privadas, nutricionistas e
instituicdes de desporto e lazer. Numero de atividades, envolvidos e respetivo feedback serdo
bons indicadores.

- Auscultagdo dos alunos mais velhos e envolvimento na vida escolar, criando
mecanismos que favorecam a participacdo dos alunos na elaboracao de regras, atividades e
projetos e promovendo mais espacos de debate (aos mais velhos). Como estratégia a Escola
propde-se reeditar as assembleias e ouvir os alunos e pais na escolha e elaboraciao dos seus
programas de atividades. Também aqui os inquéritos a satisfacdo e o nimero de atividades

propostas pelos alunos e as inscrigdes nas mesmas, contam como indicadores.

Eixo 2:

- Cultura da capacitacdo e desenvolvimento profissional, motivagdo, empenho e
reconhecimento: Estimular a formagao cientifica, técnica e pedagogica dos diversos agentes
implicados diretamente no processo educativo, tendo como estratégia fundamental a
promog¢dao ou divulgagdo de acdes de formagdo interna ou externa nas dreas mais
carenciadas. Numero de agdes implementadas e frequentadas constituem um excelente
indicador.

- Valorizacdo do papel dos titulares e coordenadores: criar a cultura da lideranca
independentemente do nivel em que se encontra, fomentando a lideranga participativa e
promovendo a diversidade e eficidcia dos circuitos de comunicacdo interna, condicdo
importante para a tomada de decisdes promotoras do sucesso. Como estratégias, a promogao

de encontros entre coordenadores das respostas sociais/pedagogicas, a elaboragao de sinteses
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de reunides ou de ac¢des de formagao para conhecimento alargado e reflexdo de documentos

alusivos aos resultados da agdo educativa. Os indicadores serdo o nimero de reunides e atas.

4.2.3. Eixo 3:

- Consisténcia e impacto, tendo como objetivo estratégico melhorar os procedimentos
de autoavaliagdo. Como estratégia para a melhoria do servigo prestado, consolidar a cultura
de monitorizagao e autoavaliagdo. Relatorios diversos, do Plano Anual de Atividades, de
monitorizagdo trimestrais ou finais bem como inquéritos sao os indicadores escolhidos.

- Cultura da autoavaliagcdo deve ser mantida e reforcada com vista as boas praticas na
Escola; diagnosticar e identificar os pontos a melhorar € os pontos a manter ¢ outro objetivo
estratégico. Como estratégias, aponta-se a implementacdo de processos de autoavaliacdo
integrados, a promocdo do trabalho em parceria entre os diversos interessados no processos,
equipa alargada, a aplicacdo de questionarios para aferir a qualidade do servigo. Os relatorios

de monitorizag¢do e os questionarios aplicados bem podem constituir-se como indicadores.

4.3. Objetivos globais da aciao educativa

A Edifacoop encontra necessidade de iniciar a sua “tarefa” nos primeiros anos da crianca na
institui¢do; nunca substituindo a familia, tarefa que serd assumida e compartilhada por todos os
educadores/professores e pais conjuntamente. Um objetivo pessoal que tem com este projeto ¢ que o
seu espirito impregne e proporcione o seu proprio estilo a instituicdo. O objetivo global, que espera

que seja alcangado por cada um dos seus utentes, ¢é:
“Transformar a crianga no homem integral”

Assim propde-se:

A — Melhoria do Processo Ensino Aprendizagem e Qualidade do Sucesso

1- Velar pela qualidade de ensino;

2 - Diversificar estratégias e atividades de aprendizagem para alcangar o sucesso;

3 -Promover mecanismos de apoio e recuperacdo para os alunos com mais dificuldades de
aprendizagem;

4 - Promover o espirito de iniciativa, de organizacdo, de autonomia e de solidariedade;

5 - Promover a autoconfianga nas relagdes interpessoais € na realizacao das tarefas;
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6 -Buscar sempre o equilibrio entre a promog¢ao de atitudes e valores ¢ o dominio das

aptidoes, capacidades e conhecimento dos utentes.

B - Desenvolvimento pessoal e social dos alunos (Saber Ser e Saber Estar)

1 - Desenvolver uma pratica pedagogica centrada em valores que considera essenciais;

2 - Promover o crescimento dos utentes através de uma formagao para a participacao social e
civica;

3 - Formar pessoas com valores, principios e praticas democraticas;

4 - Formar cidadaos intervenientes na sociedade;

5 - Proporcionar aos utentes uma visdo aberta do mundo, capazes de alargar os seus
horizontes culturais;

6- Desenvolver nos utentes o seu espirito critico;

7 - Proporcionar uma formacgdo na area das tecnologias da informagao e comunicagao;

8 - Promover a consciéncia dos valores e da cultura nacionais;

9 - Educar para o respeito pela diversidade socio cultural e para uma relagdo interpessoal

entre todos os elementos da comunidade educativa.

C — Relagdo Escola — Familia — Comunidade
1- Estabelecer uma comunicagao constante com as familias;
2 -Utilizar o didlogo como forma de procurar consensos;
3 —Interagir colaborativamente com as familias;
4 - Fortalecer a participagdo e interven¢ao da comunidade educativa;
5 — Criar oportunidades de participacao ativa entre os membros da comunidade escolar;
6 — Potenciar o acesso a parcerias;

7 - Criar espagos de convivio e de ocupagdo correta dos tempos livres.

4.4. Linhas estratégicas de intervencao
Na implementagdo do seu projeto educativo a Edifacoop quer fazer da sua Escola uma
comunidade educativa que partilhe todas as acdes a desenvolver, de forma a alcangar niveis de

qualidade que j4 tem vindo a ser comprovada.
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Continuara a utilizar estratégias metodologicas diversificadas e ativas com o pressuposto de
criar ambientes de aprendizagens enriquecedoras e estimulantes.

A organizagdo da institui¢do em niveis/respostas sociais/setores, representados em reunides
de Conselho Escolar onde as diretrizes de atuagdo sao tomadas, favorecem um trabalho cooperativo
extremamente frutifero, atento aos problemas que vao surgindo, dando resposta imediata de forma a
nao deixar adensar situagdes que de outra forma se poderiam tornar mais complexas.

Responde prontamente aos problemas de aprendizagem diagnosticados, as necessidades
sentidas, aos interesses dos alunos, por haver um coordenador em cada nivel/setor/resposta que
apoia e estd em contacto permanente com a direcdo pedagdgica.

As linhas orientadoras da acdo pedagogica emergem da diregdo (pedagdgica e
administrativa), consensualmente aprovadas nas reunides de Conselho Escolar, gerais e setoriais,
com base nas orientacdes dos Ministérios da Educagdo e da Seguranca Social e outras entidades as
quais a institui¢do mantém liga¢do ou com quem estabeleceu parcerias ou protocolos.

Sempre que um assunto ndo possa aguardar pela data da reunido (calendarizadas todas as
ordinarias no inicio de cada ano escolar e letivo), o coordenador do respetivo setor resolvé-lo-a com
a direcdo pedagdgica ou administrativa.

As linhas orientadoras regem toda a comunidade educativa e assentam em principios ja
definidos neste documento.

Tém como finalidade contribuir essencialmente para a formacgao integral dos utentes e dota-
los de:

— Qualidades pessoais, desenvolvendo-lhes:

e Uma consciéncia de si proprio e das suas potencialidades;
e A necessidade de cuidar do seu bem-estar fisico e emocional;
e Uma autonomia na forma de agir e pensar.
- Qualidades de cidadao, desenvolvendo-lhes:
e Uma consciéncia critica para a analise de problemas sociais;
e O empenhamento e a participagdo social enquanto membro de uma comunidade;
e Uma propensdo para a solidariedade com os membros da mesma comunidade na
resolugdo de problemas;
e Uma consciéncia e abertura a outras realidades como cidaddo, europeu e do mundo;

e Uma responsabilidade perante a conservagdo e defesa do meio ambiente.
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- Qualidades académicas, desenvolvendo-lhes:
e As capacidades de ler, escrever, falar, manipular conceitos matematicos basicos
(principios basilares);
e Uma curiosidade de saber sempre mais, qualidade a manter-se pela vida fora;
e A capacidade de refletir criticamente sobre o mundo que o rodeia;
e A capacidade de estabelecer relacdes saudaveis com os outros, com respeito e
cooperagdo mutua, favorecendo a inclusdo plena;
e A sensibilidade estética e o gosto pela cultura;
e A faculdade de optar por valores em conformidade com as suas expetativas de vida
futura;
e A consciéncia de adquirirem conhecimentos que os capacitem para a vida

ativa/profissional, com plena realizagao.

Estes principios aqui enunciados, subjacentes na filosofia do sistema educativo da Escola
serdo transmitidos através de agdes a desenvolver sistematicamente com os utentes durante a sua
permanéncia na mesma, no contacto com todos os seus colaboradores durante o processo ensino
aprendizagem, na concretizacdo de atividades... sempre que haja interagdo humana.

Para além dos aspetos mencionados, a acao pedagogica estende-se também a aprendizagem
de uma lingua estrangeira desde a Educacdo Pré-Escolar — o inglés - proporcionando uma
competéncia plurilingue e multicultural; o recurso as TIC como ferramentas imprescindiveis no
futuro; a frequéncia e refor¢o de educagdo fisica e desportos, incluindo da natureza, necessarios a
aquisi¢cdo de uma boa forma fisica e a um equilibrio emocional e psiquico.

Este delinear de intencgoes ¢ referido em documentos diversos da institui¢ao e concretizado
mediante a Escola que quer construir, através do Plano Anual de Atividades. Na sua elaboracao,
serdo tidas em conta as perspetivas contempladas neste PE e programadas iniciativas e atividades
que se desenvolverdo nas salas de aulas, nas reunides, nos encontros, nos planos, nas atividades de

enriquecimento curricular.

Sem duvida que uma das linhas/diretrizes ¢ o impacto da Escola/ Instituicdo no meio em que
se encontra. Como equiparada a IPSS necessita de alunos para ser uma institui¢do escolar e a
imagem que projetam de si ¢ um meio que pode permitir a sua aproximagdo a comunidade que a

envolve e uma atuagao sobre ela.

31



Os valores intrinsecos a pratica deste projeto pertencem a ldgica do desejo de contribuir para
o projeto de Homem que se propde (trans)formar e o ideal de sociedade a que aspira:

- Ser tolerante

- Ser curioso

- Ser corajoso

- Saber enfrentar

- Ser respeitado

- Ser alegre

- Ser criativo

- Acreditar em si

- Ser responsavel

- Ser empenhado

- Ir ao encontro dos outros /saber acolher

- Ser solidario

- Ser humilde

- Ser ativo

- Ser critico

Ao sensibilizar os alunos para se preocuparem com o seu meio social e ambiental, ao
promover a sua atuagdo responsavel, voluntaria, solidaria e inclusiva, esta a garantir que os valores

enumerados e as preocupacgoes da sua tematica passem a fazer parte integrante das suas vidas.

4.5.Planificacio e controle dos resultados

O PE sera realizado pelos diferentes niveis/setores, sendo o  seu
acompanhamento/monitorizacdo da responsabilidade de uma equipa multidisciplinar, com a
participagdo da comunidade escolar. SO assim haverd contributo das vérias perspetivas na
construcdo, andlise do processo e resultados obtidos, refletindo acerca das metas alcancadas e
objetivos atingidos, com posterior revisdo e melhoria do servigo a prestar.

Assim, o PE podera sofrer ajustamentos, quando tal se justifique, obedecendo todavia as

linhas de orientagao tragadas.
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A equipa multidisciplinar apresentara trimestralmente ao Conselho Escolar a evolugao e
controle dos resultados para reflexdo, enriquecimento e aprovacao por aquele 6rgao.
Este procedimento contribuird para verificar a sustentabilidade do projeto, pela adesdo as

propostas, impactos causados e grau de satisfacdo dos interessados.

5. Plano de Comunicac¢ao (PC)

O PC ¢ um importante instrumento para dar a conhecer a missdo, a visdo e os valores
evidenciados neste Projeto Educativo. E essencial na promogdo e consolidagdo da identidade da
Escola em contexto mais amplo. Mas para conseguir tal objetivo deve refletir organizagdo, dindmica
e criatividade. Sendo importante na vertente interna (pois deve chegar a todos os envolvidos no
processo educativo), ndo o ¢ menos na externa, pois dara a conhecer as ofertas, os resultados
alcangados e as atividades propostas.

Um bom conhecimento do Projeto Educativo e das reflexdes em torno do mesmo estimula o
didlogo com a equipa da avaliagdo e melhora a visao partilhada da acdo escolar.

A apresentacdo e divulgacao deste documento, junto de todos os interessados na comunidade
escolar e meio em que a mesma se insere, permitird uma maior apropriagdo do PE, enquanto

documento orientador e estratégico das op¢des educativas da Edifacoop.

5.1. Apresentacio
Levado ao Conselho Escolar e ai apreciado, votado e aprovado, o Projeto Educativo ¢
apresentado a comunidade escolar de acordo com o delineado pela Escola: placard, dossier
pedagogico, site, circular, email e encontro pedagdgico de admissdo. Este procedimento é uma
oportunidade para uma mobilizacdo dos diversos agentes em torno dos objetivos e das metas a

alcangar.

5.2. Divulgacao
Uma vez aprovado em Conselho Escolar e apresentado, serdo tragadas estratégias de difusdo
e divulgag¢do junto de todos os elementos da comunidade educativa e a tantos outros da

comunidade alargada.
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O PE, assim como a sua avaliagdo, confluem para a visao estratégica da Escola, devendo
chegar a todos para fomentar uma cultura de proximidade entre a Escola e a Familia, a
mobilizagdo de recursos existentes e a sustentabilidade das propostas de melhoria solicitadas.

Assim para a prossecucao desses objetivos, o PE serd divulgado junto:

- dos educadores/professores/coordenadores de cada nivel;

- dos alunos através dos educadores/professores titulares;

- dos auxiliares de educagdo, cozinha, servigos gerais ¢ motoristas, através dos seus
coordenadores;

- dos pais, através dos alunos, circulares, email, afixacdo do placard, dossier
pedagdgico, encontro pedagdgico de admissao e site;

- da comunidade educativa através de site.

O PE e respetivos relatorios de avaliagdo serdo disponibilizados no placard e site da Escola.

6. Avaliacao do Projeto Educativo

Na fase terminal do projeto, a escola fara a avaliagdo para julgar o seu PE e proceder a
reformulacdo do proximo.

A avaliacao dos niveis de realizacdo do PE far-se-4 anualmente com a participagdo de toda a
comunidade educativa.

As avaliacdes das atividades desenvolvidas, no ambito do Projeto Curricular da Instituigdo,
Plano Anual de Atividades, e de projetos diversos, em forma de relatorio, integrardo também esta
avaliacao.

O PE ¢ o objeto de avaliagao final/global no termo do periodo de vigéncia (3 anos).

7. Conclusao

A Escola bate ao ritmo certo e incerto da sociedade. Dela e nela vive.

Assim, neste convivio humano, responsavel e fraterno, estabeleceu tarefas e definiu
objetivos. Tal humanizagdo passa pela aula que diariamente acontece, pelos lagos que estreitam e
unem educador/professor/aluno, pela comunidade educativa que empenhadamente se dedica e
desenvolve o PE, suporte de agdo que a tudo e a todos subjaz.

No dia a dia partilham-se experiéncias, resolvem-se problemas e trabalha-se rumo a um

projeto comum.
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Este ¢ o desafio, a promessa, o caminho de acesso a realidade mais profunda do homem e do
mundo — a existéncia.
E porque existe tem de saber comunicar, saber estar, saber ser..., saber aceitar o outro como

ele € e contribuir para a mudancga.

Edifacoop e Sequeira, 29 de agosto de 2025
O Diretor Pedagogico

Amadeu Alves
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